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ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO E GESTIONE EMERGENZE

Decreto LEGISLATIVO n° 81 del 09/04/2008 – Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro
Decreto del Ministero della Salute n° 388 del 15/07/2003 
Attestato:
“Addetto al Primo Soccorso Aziendale e gestione delle emergenze”
per lavoratori in aziende del gruppo A

Chi è: L'addetto al primo soccorso aziendale e gestione delle Emergenze è una figura il cui compito è la gestione delle emergenze in caso di pericolo.

Quali sono i suoi compiti: I lavoratori addetti al Primo Soccorso Aziendale e Gestione delle Emergenze hanno l’obbligo di intervenire in caso di incidente o malessere di un loro collega o di altra persona presente sul luogo di lavoro; 

· Se l’addetto al psa+ge non ha altre qualifiche nell’ambito del soccorso: 
è richiesta l’attività minima di allerta:
· verificare la sicurezza per sé stesso, per l’infortunato e per i presenti
· chiamare il 112, allertare i colleghi;
· assistere l’infortunato in attesa dell’arrivo per personale sanitario. 
· Non necessariamente dovrà effettuare manovre sull’infortunato, lo dovrà fare solo se si sente sicuro e pronto per farlo. 
· Il lavoratore addetto al PSA+GE è perseguibile solo se non interviene in alcun modo (art 593 Codice Penale Omissione di Soccorso).
· il soccorritore occasionale opera sotto la tutela dello stato di necessità che, agendo come causa scriminante, sancisce la non punibilità di colui che ha commesso un fatto, altrimenti costituente reato, per esservi stato costretto dalla necessità di salvare sé od altri dal pericolo attuale di un danno grave alla persona, pericolo da lui non volontariamente causato, né altrimenti evitabile, sempre che il fatto sia proporzionato al pericolo. Un esempio è il caso delle lesioni riportate dalle persone trascinate per essere tratte in salvo da un incendio.

· Se l’addetto al psa+ge ha altre qualifiche:
(ad es. Attestato BLSD e/o Brevetto Assistente Bagnanti) 
per “soccorso” si intende la messa in opera del protocollo appropriato alle condizioni dell’infortunato:
· Operare secondo il protocollo bls-d
· Il lavoratore addetto al psa+ge risponde per le responsabilità:
· Civile: la Responsabilità Civile deriva da un danno ingiusto nei confronti di qualcuno (non importa se doloso o colposo) e prevede un risarcimento economico.
· Penale: se viola le norme del Codice Penale. La Responsabilità Penale è personale, quindi attribuibile solo a chi ha commesso il fatto.
· Disciplinare: se non rispetta il regolamento e le norme previsti dall’associazione cui appartiene.
· Amministrativa: se provoca danni all’Organizzazione di cui fa parte.
Chi deve mantenere aggiornato l’attestato apsa+ge:
Il Datore di Lavoro dovrebbe designare i lavoratori che ritiene più idonei a ricoprire tale ruolo, ossia coloro che presentano caratteristiche fisiche e mentali migliori per poter far fronte ad una situazione di emergenza di Primo Soccorso. Occorre tener conto anche della presenza in azienda: sarebbe inutile designare un lavoratore che spesso, per motivi lavorativi o altro, si allontana dei locali aziendali. I lavoratori designati non possono sottrarsi all’incarico e alla formazione specifica di primo soccorso.

FIN Salvamento Emilia-Romagna
Organizza i corsi di Rilascio e di retraining per l’attestato
 Addetto al Primo Soccorso Aziendale e gestione delle emergenze”
per lavoratori in aziende del gruppo A
a chi ne fa richiesta:
· Assistenti Bagnanti MIP, IP, P;
· Personale delle Scuole Nuoto Federali (Tecnici, Amministrativi, manutentori, altro)
· Personale dei gestori delle Piscine e dei gestori della sorveglianza balneare marittima
· Tesserati FIN 
· Altre persone interessate che ne facciano richiesta

Il Corso per il rilascio dell’attestato prevede 16 ore di lezione
Il Corso per il Retraining dell’attestato prevede 6 ore di lezione
Cerca il Fiduciario Locale più vicino per maggiori informazioni:
https://www.finemiliaromagna.it/Assistenti-bagnanti/Coordinatore-e-fiduciari.aspx
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